
浙江工业大学教师等系列专业技术职务评聘综合考核表

所在单位： 信息工程学院

1.基本情况

姓名 陶进 性别 女
出生
年月

1981.7
申报类
型

正常申报

申报
专技
职务

副教授
申报教师（研究）

系列类型
/

所属一
级学科

思想政治

教育

现专业技术职务 讲师 资格
取得
时间

2008.10 职务
聘任
时间

2008.10

原专业技术职务

最高学历(起止时
间何校何专业) 研究生（2013.09-2022.09 浙江大学 思想政治教育）

最高学位(起止时
间何校何专业) 博士（2013.09-2022.09 浙江大学 思想政治教育）

现从事专业及研究方向 思想政治教育、心理健康教育

现担(兼)任
党政职务

/
高校教师资格
证书号码

20073300071001465

是否取得教育理论培
训合格证书

是

近三年
年度考
核情况

2022：合格 2023：优秀 2024：合格

经

历

1.工作经历

起止时间 工作单位 从事何种专技工作 职称/职务

2006.04-2009.06
浙江工业大学

信息工程学院
思想政治教育

助教/辅导员、

团委书记

2009.07-2012.06
浙江工业大学

信息工程学院
思想政治教育

讲师/辅导员、

组织员

2012.07-2016.06
浙江工业大学

信息工程学院
思想政治教育

讲师/学工办主

任、组织员

2016.07-至今
浙江工业大学

信息工程学院
思想政治教育 讲师/组织员

2.参加业务培训、出国（境）访学、助课（青年导师制）、新教师岗培、挂职、实践等经历（限填

不超过 5项）

起止时间 内容 组织单位

学时

（天

数）

取得何成果

2006.08.24-2006.

08.30

第十六期全省高

校思想政治工作

教师上岗培训班

中共浙江省委教

育工作委员会宣

传教育处

7天 考核合格

2007.07-2007.12
国家心理咨询师

（二级）培训

中华人民共和国

劳动和社会保障

部培训就业司

90 天
考核合格，获得“心理咨询

师（二级）”职业资格证书



2012.07.02-2012.

07.05

《大学生心理健

康》课程教师上岗

培训

教育部高校辅导

员培训和研修基

地（浙江大学）、

中共浙江省委教

育工作委员会宣

传教育处

4天 考核合格

2013.03-2013.04

高校职业生涯规

划指导教师专题

培训

浙江省高校毕业

生就业指导服务

中心

60 学时 考核合格

2020.12.01.-2021

.01.31

全国高校组织员

网络培训示范班

国家教育行政学

院
20 学时 考核合格

3.国内外学术团体、行业协会兼职情况（限填不超过 3项）

起止时间 学术团体名称 职务 主要工作职责

4.育人经历（含担任导师、班主任、专兼职辅导员或担任青年教师导师的经历）（限填不超过 3项）

起止时间 所任工作名称 指导对象 成果或业绩（简述）

2007.09-2011.06 年级辅导员 2007 级本科生

年级无安全稳定事故，年级

毕业率、学位率超 91.7%，

达学院当时历史最高，就业

率全校第一。

2015.09-2019.06 班主任 电气 1502 班学生
班级无安全稳定事故，学风

好，班级升学率年级第一。

2009.07-至今
组织实施党建工作

党建育人

学生党支部书记、

党支部骨干、全体

党员

1. 获评第三全国党建工作

样板党支部并通过验收；

2. 获评第二批全省党建工

作样板党支部并通过验收；

3. 获评全省第五轮支部建

设创新项目（全校唯一、全

省 32 个）；

4. 获评全省第四轮部建设

创新奖（全校唯一）；

5. 浙江电视台“党建好声

音”栏目专题报道我院“党

员领航工程”；

6.学院学生党总支、学生党

支部、党员多次获评省级、

校级先进基层组织和个人。



2.任现职以来教书育人工作业绩

2.1任现职（或近 5 学年）以来授课情况：近 13 年年均课堂教学学时数 32 ，年均教学工作

量（含育人工作量） 57 当量学时；获奖情况：近 / 年累计 / 年获得 / 次“优课优酬”

奖励。

学年
学

期
讲授主要课程名称 授课对象及学生数

课堂教

学学时

数

实践教

学学时

数

是否优课

优酬及课

程名称

教学

业绩

等级

2012-

2013
1

大学生职业发展与就业

指导（中）

党支部工作方法和艺术

11 级自动化 32 人

12/13届学生党支部书记40人

8

6

0

0
否 合格

2012-

2013
2

大学生职业发展与就业

指导（上）

12 级通信 27 人

12 级通信 28 人

16

16
0 否 合格

2013-

2014
1

大学生职业发展与就业

指导（上）

大学生职业发展与就业

指导（中）

党支部工作方法和艺术

13 级电气类 64 人

12 级电气信息类 60 人

13/14届学生党支部书记42人

16

8

6

0

0

0

否 合格

2013-

2014
2

大学生职业发展与就业

指导（下）
11 级自动化 57 人 8 0 否 合格

2014-

2015
1

大学生职业发展与就业

指导（上）

大学生职业发展与就业

指导（中）

党支部工作方法和艺术

14 级电气类 66 人

13 级电气类 63 人

14/15届学生党支部书记39人

16

8

6

0

0

0

否 合格

2014-

2015
2

大学生职业发展与就业

指导（下）
12 级自动化 55 人 8 0 否 合格

20015

-2016
1

大学生职业发展与就业

指导（上）

大学生职业发展与就业

指导（中）

党支部工作方法和艺术

15 级电气 33 人

14 级电子信息类 57 人

15/16届学生党支部骨干32人

16

8

6

0

0

0

否 合格

20015

-2016
2

大学生职业发展与就业

指导（下）
13 级自动化 56 人 8 0 否 合格

2016-

2017
1

大学生职业发展与就业

指导（上）

党支部工作方法和艺术

16 级电信 31 人

16/17届学生党支部骨干31人

16

6
0 否 合格

2016-

2017
2 研究生职业发展与规划 16 级控制科学与工程 33 人 8 0 否 合格

2017-

2018
1 党支部工作方法和艺术 17/18届学生党支部骨干31人 6 0 否 合格



2017-

2018
2

大学生职业发展与就业

指导（上）

研究生职业发展与规划

党课

17 级通信 35 人

17 级控制工程 26 人

信息学院研本 54 人

16

8

4

0 否 合格

2018-

2019
1

党课

党支部工作方法和艺术

信息学院研本 95 人

18/19届学生党支部骨干31人

6

6

0

0
否 合格

2018-

2019
2

大学生职业发展与就业

指导（上）

党课

18 级自动化 27 人

信息学院本科生 117 人、计算

机学院本科生 51 人

16

6

0

0
否 合格

2019-

2020
1

心理健康与自我成长

党支部工作方法和艺术

党课

党课

全校任选课 88 人

19/20届学生党支部骨干28人

信息学院研本 84 人

信息学院研本 97 人、计算机学

院研本 60 人

32

6

6

6

0

0

0

0

否 合格

2019-

2020
2

党课

党课

信息学院研本 125 人

信息学院研本 77 人

6

6

0

0
否 合格

2020-

2021
1

党支部工作方法和艺术

党课

党课

20/21届学生党支部骨干34人

信息学院研本 264 人

信息学院研本 146 人

6

6

6

0

0

0

否 合格

2020-

2021
2

党课

党课

信息学院研本 258 人

信息学院研本 130 人

6

6

0

0
否 合格

2021-

2022
1

党课

党课

信息学院研本 248 人

信息学院研本 143 人

6

6

0

0
否 合格

2021-

2022
2

党课

党课

信息学院研本 218 人

信息学院研本 184 人

6

6

0

0
否 合格

2022-

2023
1

党课

党课

信息学院研本 153 人

信息学院研本 81 人

6

6

0

0
否 合格

2022-

2023
2

党课

党课

信息学院研本 93 人

信息学院研本 79 人

6

6

0

0
否 合格

2023-

2024
1

党课

党课

信息学院研本 89 人

信息学院研本 96 人

6

6

0

0
否 合格

2024-

2025
1 心理健康与自我成长 全校任选课 101 人 32 0 否 合格



2.2教材、教改论文及项目（2.2总计“教学为主型”限填不超过 5项，其他类型限填不超过 3项，如作为送审

代表作需备注）

教材、教改论文名称
刊物(出版社)名称、刊号(书

号)、卷（期）数
发表时间

论文收录、

转载、教材

级别

本人排名

1.

2.

教改项目名称（须注明立项号或文

件号）
项目来源 起止年月

到校经费/项
目经费（万）

是否结题 本人排名

3.高校研究生科技创新保障体系研

究（2012213）

浙江工业大学研究生

教学改革项目

2013.03-2016

.05
0.6 是 1/6

2.3获奖或荣誉（教学成果奖、教学名师、讲课比赛、优秀导师或个人荣誉）（限填不超过 5项）

获奖项目名称 奖项/荣誉名称 颁奖部门 级别 获奖时间 本人排名

1.校优秀党务工作者 校优秀党务工作者 浙江工业大学 校级 2025.06 1/1

2.浙江省高校辅导员工作案例大赛 二等奖 浙江省教育厅 省级 2023.03 2/3

3.校就业工作先进个人 校就业工作先进个人 浙江工业大学 校级 2020.05 1/1

4.校优秀党务工作者 校优秀党务工作者 浙江工业大学 校级 2016.06 1/1

5.校优秀班主任 校优秀班主任 浙江工业大学 校级 2016.11 1/1

2.4指导学生获奖情况（指导学生发表论文/发明专利/社会实践/课外科技/体育文艺活动等）（限填不超过 3项）

学生姓名及学号 获奖/论文/专利名称（专利号）
颁发部门/刊
物名称(刊号)

奖项级别/收
录情况/专利

类型

学生获奖/
发表/授权

时间

指导教师

排名

1.

2.

3.



3.任现职以来科学研究业绩

3.1发表论文、著作（正高限填 6篇/部，其他职务限填 5篇/部，仅限本学科、专业领域的论著，送审代表作排

最前面且备注）

论文、著作题目
刊物(出版社)名称、刊号(书号)、卷

（期）数
发表时间

论文收录、转

载、出版社级别

本人

排名

1.论新时代我国高校心理健康教育的新

发展（送审代表作）

《学校党建与思想教育》

ISSN1007-5968/CN42-1422/D

总第 722 期

2024.06

CSSCI 扩展版

中文核心

校内 B 类

1/2

2.大数据时代高校心理健康教育评价的

变革方向和风险规避（送审代表作）

《学校党建与思想教育》

ISSN1007-5968/CN42-1422/D

总第 672 期

2022.05

CSSCI 扩展版

中文核心

校内 B 类

1/3

3.高校网络舆情危机分析与应对

《浙江工业大学学报》(社会科学

版)

ISSN1006-4303/CN33-1193/T

第 14 卷第 1 期

2015.03
中文核心

校内 B 类
1/2

3.2科研项目（正高限填 6项，其他职务限填 5项，仅限本学科、专业领域的项目）

项目名称（须注明立项号或文

件号）
项目来源/类别/分类 起止年月

到校经费/项目

经费（万元）

本人

排名
是否结题

1.大数据背景下的大学生心理

健康教育创新研究

(Y201738073)

浙江省教育厅科研项目

/纵向/一般项目
2017.06-2019.10 1/1 1/6 是

2.杭州市城西科创大走廊产学

研创新共同体建设的实证调研

与对策研究(20180834M12)

杭州市科技发展计划项

目/纵向/软科学专项
2018.01-2018.12 5/5 1/6 是

3.网络舆情监控在高校危机管

理中的应用研究（20110785）

浙江工业大学社科项目

（校基金）/纵向
2011.05-2012.05 0/0.25 1/5 是

4.大学生创新创业教育网上管

理平台的设计与开发

（Y201121879)

浙江省教育厅科研项目

/纵向/其他类型
2011.10-2013.10 1/1 2/6 是

5.福建省人工智能在医疗领

域的创新应用和实施路径研究

中国工程院战略研究与

咨询项目/纵向/七类
2024.11-2025.10 40/40 6/6 否

https://kns.cnki.net/knavi/journals/XXDJ/detail?uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=z-1yOu6aphP_UPr9WmqUppBeXWMlqWzL5SCknSeggGL4zk_7TaMtvo2z6qoQ1EzNMYd-kZ12oKkdPtCbccLMm_rKKEdwZ7yaxuBL5rjsl50hQtTP4eQcerfUvQfyBy8S8wK3aulti4J3-_qwyoFhvQ==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=z-1yOu6aphP_UPr9WmqUppBeXWMlqWzL5SCknSeggGL4zk_7TaMtvo2z6qoQ1EzNMYd-kZ12oKkdPtCbccLMm_rKKEdwZ7yaxuBL5rjsl50hQtTP4eQcerfUvQfyBy8S8wK3aulti4J3-_qwyoFhvQ==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/knavi/journals/XXDJ/detail?uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=z-1yOu6aphNWzzZPyacQRcm9f5Y_0YlgE62orR-FeEMkfK5MJEQj1kR05oZWoTlqnDcZC08ScWjVEgvKfCZ5xj5u-i1uxRN8Mb-QkM1FvxrEd2U6xhPY_c8Ddvb2-yWhyMj2_GkcaTMCHK4ky5izVg==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/knavi/journals/SZGD/detail?uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/knavi/journals/SZGD/detail?uniplatform=NZKPT


3.3成果转化应用情况（限填不超过 3项）

专利名称
专利类型/专利授权

号
授权国家 授权时间 本人排名

转化情况/转
让费（万元）

1.

2.

3.

3.4科研（设计创作）获奖、技术标准、批示采纳情况（限填不超过 3项）

获奖项目/技术标准/批示/艺术作品名称 奖项名称
颁发/批示部门

或展览馆
级别

获批/展览时

间
本人排名

1.

2.

3.

4.任现职以来的其他工作业绩

平台建设及社会服务情况（参与学科、专业、课程、实验室、学位授予点建设等情况）（限填不超过 5项）

业绩类型 工作名称 承担的工作内容 起止时间
本人排名或所

发挥作用
工作成效（简述）

1.党建双创
全省党建工作标杆

院系创建

整合资源、撰写申报

及验收材料，负责培

育创建具体实施

2023.08

至今
组织、执笔者

获评全省第三批党建工作

标杆院系培育创建单位并

通过中期验收

2.党建联建

浙江省“百个艺术院

系支部联村共建”单

位评选

整合资源、撰写申报

材料、配合具体实施

2024.03-

至今
组织、宣传

入选全省高校“百个艺术

院系支部联村共建”单位

3.党建创优

浙江省高校“双带

头人”教师党支部

书记“强国行”专

项行动团队评选

整合资源、参与撰写

申报材料、工作进展

宣传

2024.07

至今
组织、宣传

入选全省高校“双带头

人”教师党支部书记“强

国行”专项行动团队

4.党建双创
全国党建工作标杆

院系创建

整合资源、撰写申报

材料

2025.06

至今
组织、执笔者

已完成申报材料初稿提交

学校审核

5.党建创新
校组织员工作室成

员“党建创新研究”

撰写了题为《AI时代

如何破解青年党员

“躺平式参与”》

网文

2025.03 执笔者

成为学校“浙工大党建”

公号高赞网文，并在学校

组工研讨会做“AI赋能高

校基层党建”专题发言



5.任现职以来业绩综述

任现职以来教书育人、科学研究、社会服务等方面的业绩综述（限填一页，不超过 1000字）

（填写立德树人、教育教学、人才培养、课程思政建设等方面的工作成效，以及学术能力、创新价值与贡献，重

点阐述标志性成果的创新性、科学价值或社会经济意义）

坚守在高校学生思想政治工作一线 19年，高质量完成各项工作任务，荣获校级优秀政治辅导员、优秀班主

任、优秀党务工作者、就业工作先进个人、浙江省辅导员案例大赛二等奖等荣誉。具体如下：

一、加强学习，理论实践双轮驱动，提升业务水平磨好个人的“金刚钻”

认真学习贯彻习近平总书记新时代中国特色社会主义思想，不断提升政治素养；在职攻读获得浙江大学思想

政治教育专业博士学位；在《心理健康与自我成长》课程中践行课程思政理念、参与或主持教育部等课题 20 余

项、在《学校党建与思想教育》等期刊发表论文 10 余篇，持续提升个人业务能力。2025年春，撰写了《AI时

代如何破解青年党员“躺平式参与” 》等高赞网文和理论文章，并在工作中探索优化党建服务方式的新路径。

二、立德树人，加强隐性思政教育，用心担当教书育人的每个“育人岗”

担任 2007级年级辅导员，年级学生有理想、学风好、班风正，无安全稳定事故，年级毕业率、学位率均超

91.7%，学院历史最高，就业率全校第一；担任电气 072班班主任，将思政教育融入生活，带出了学院历史上第

一个考上电气领域最好高校——华北电力的学生，班级升学率年级第一，担任电气 1502班班主任持续保持优异

的育人业绩；担任组织员以来，保质保量发展党员 2283人，党课培训学员超 5000人次；主讲《党员的条件与大

学生党员的要求》《大学生职业发展与就业指导》等课程采取案例式、互动式、体验式、沉浸式教学。

三、凝练特色，打造党建育人品牌，拓展党建育人红色品牌的“矩阵图”

自 2010年起草学院《“学生党员领航工程”实施意见》，15年来持续建设“四年一贯制”师生党员领航员

队伍，引导开展师生党员的全员、全过程、全方位领航。2015年浙江电视台“党建好声音”栏目专题报道我院

“党员领航工程”。孵化出一系列党员领航系品牌，如撰写的本科生电气党支部、本科生通信一党支部“一部一

品”项目连续获评浙江省第四轮、第五轮支部建设创新奖（全校唯一、全省 32项）。

四、创先争优，积极投身双创建设，整合资源打造党建引领的“示范地”

2021年以来，担任组织员负责学院“双创”申报和组织建设工作，学院党委于 2023年 8月入选第三批“全

省党建工作标杆院系”；博士生支部于 2022年 1月入选“全省党建工作样板党支部”、2022年 2月入选“全国

党建工作样板党支部”，并于 2024年通过全省、全国验收。2024年暑期，学院支部入选全省高校“百个艺术院

系支部联村共建”单位、全省高校“双带头人”教师党支部书记“强国行”专项行动团队。

五、拓展资源，设计双融双促机制，打开场域疏通人才培养的“新链路”

2021年以来，起草了学院党委《“双融双促”专项工作方案》及相关制度 10余个，牵引推动了人才培养、

产教协作等中心工作；积极配合学院做好与富阳胥口镇党委、留下街道党工委、中电 52所、正泰新能源等政产

学研单位的党建联建，扩展人才培养新链路，撰写了《数字赋能乡村振兴，党委共建协同发展》《党建+人才“三

维融合” 驱动事业高质量发展》等多个校级优秀案例。



6.考核情况

本人承诺：所从事的学术研究符合学术规范要求；本表内所填内容属实，所提供的材料客观真实，符合科

研诚信要求，如与事实不符，本人愿承担一切责任。

本人签字：

日期： 年 月 日

所在单位师德考察意见

近三年师德考核均为合格以上：  是  否

（填写对申请人的思想政治表现、师德师风等情况的考核意见）

所在单位党委（总支）书记签字：

（加盖公章）

日期： 年 月 日

所在单位资格审查意见

经审核，上述材料均内容真实，与证明材料原件相符。该同志符合 □正常申报条件 / □破格、直报条件

（满足破格、直报条件： ）。

审核人签字：

所在单位负责人签字：

（加盖单位公章）

日期： 年 月 日

注：所有业绩根据考核表中的限项要求严格限项填报，每个业绩只能填写在一项业绩栏。


