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健行特聘教授岗位
考核表
姓    名：                                           
所在学院：                       

聘    期：                                        
岗位类型：                       

浙江工业大学人事处制
	一、基本情况

	姓    名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	专业技术职务
	

	入选时间
	
	所在学科（团队）
	

	二、考核内容

	（一）标志性目标（依据签订的《聘任协议书》填写）

	

	标志性任务实际完成情况（□完成  □未完成，□内打“√”，请对照协议书填写）：

	（二）工作任务

	1.学科建设工作任务完成情况（依据签订的《聘任协议书》填写，如无则填无）：



	2.科学研究工作任务完成情况（依据签订的《聘任协议书》填写，如无则填无）：


	3.平台建设工作任务完成情况（依据签订的《聘任协议书》填写，如无则填无）:


	4.团队建设工作任务完成情况（依据签订的《聘任协议书》填写，如无则填无）：



	5.人才培养工作任务完成情况（依据签订的《聘任协议书》填写，如无则填无）：



	6.其他工作任务完成情况（依据签订的《聘任协议书》填写，如无则填无）：



	个人签名：

年    月    日


	三、考核意见

	（一）学院（研究院）意见：

	

	

	学院（研究院）党政负责人签名：                       

               单位公章      年    月    日


	（二）学校意见：

	

	

	

	

	

	单位公章      年    月    日 



