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姓    名：                          

聘任岗位：                          

聘任时间：           至             



信息工程学院党委制


1、 岗位履职情况
	岗位职责
	1.


	
	2.


	
	3.


	
	4.


	
	5.


	履职情况
	（对照岗位职责条目式列举个人履职举措，包括常规工作、改革创新、攻坚克难的具体举措等。）
























2、 任务达成情况
	重点任务一：

	任务达成情况
	1.具体举措




2.完成情况




3.存在问题




4.改进计划





	重点任务二：

	任务达成情况
	1.具体举措




2.完成情况




3.存在问题




4.改进计划




	重点任务三：

	任务达成情况
	1.具体举措




2.完成情况




3.存在问题




4.改进计划





	重点任务四：

	任务达成情况
	1.具体举措




2.完成情况




3.存在问题




4.改进计划





	其他任务：

	任务达成情况
	
1.具体举措








2.完成情况








3.存在问题








4.改进计划

	









3、 个人总结分析
	（主要包括个人工作思路、工作态度、组织协调、个人业绩、创新能力及存在的问题等。）















                本人签名： 
      
年   月   日  



4、 学院评议推优
	学院分管领导意见
	





签名：

                      年   月   日

	学院党委意见
	





签名（盖章）：

                      年   月   日



