附件

[bookmark: _GoBack]浙江工业大学“健行特聘教授岗位”资格条件及特殊津贴标准
	岗位
类型
	聘任方式
	资格条件
	特贴标准

	
	
	人才类
	成果类
	项目类
	

	A
	A1
	认定
	· 中国科学院、工程院院士
· 国家“万人计划”杰出人才
· 浙江省“鲲鹏行动”计划入选者   （顶尖人才类）
	· 国家技术发明奖、国家科学技术进步奖一等奖及以上奖项第一获奖人
· 国家自然科学奖二等奖及以上奖项第一获奖人
· 国家级教学成果奖特等奖第一获奖人
	-
	120

	
	A2
	认定
	· 教育部“长江学者”特聘教授
· 浙江省特级专家
· 浙江省“鲲鹏行动”计划入选者   （青年杰出科学家）
· 海外引进的国家级人才等水平相当的专家学者
	· 国家技术发明奖、国家科学技术进步奖二等奖第一获奖人
· 教育部高校科研优秀成果奖（人文社科）特等奖第一获奖人
· 国家级教学成果奖一等奖第一获奖人
	· 主持国家杰出青年基金项目
	60

	B
	B1
	认定
	· 国家“万人计划”领军人才
· 教育部“长江学者”青年学者
· 国家“万人计划”青年拔尖人才
· 海外引进的国家级青年人才等水平相当的专家学者
· 教育部创新团队带头人
	· 教育部高校科研优秀成果奖（人文社科）一等奖第一获奖人
	· 主持国家优秀青年基金项目
	40

	
	B2
	认定
	· 科技部科技创新领军人才
· 人社部百千万人才工程国家级人选
· 全国宣传文化系统“四个一批”人才
· 教育部“高校教学名师奖”获得者
· 浙江省“万人计划”杰出人才
	· 中国专利奖金奖第一获奖人
· 省部级成果奖励一等奖第一获奖人
·  CNS正刊发表学术论文第一作者（或通讯作者）
	-
	30

	
	B3
	认定
	· 教育部教学团队负责人
	· 国家技术发明奖、国家科学技术进步奖一等奖、国家自然科学奖二等奖及以上排名前三获奖人
· 国家级教学成果奖二等奖第一获奖人
· 教育部高校科研优秀成果奖（人文社科）二等奖第一获奖人
	· 主持科技和人文社科Ⅰ类科研项目
	25

	C
	C1
	评审
	· 浙江省“万人计划”（领军、名师）人才
· 浙江省宣传文化系统“五个一批”人才
· 中科院“百人计划”入选者
· 浙江省海外引才计划、浙江省高等学校“钱江学者”特聘教授等省部级人才首聘期考核合格者
	· 国家技术发明奖、国家科学技术进步奖二等奖排名前三获奖人
· 科技部准予登记且具有提名国家科技奖资格的社会力量设立的科学技术奖一（特）等奖且提名国家科技奖第一获奖人
· 中国专利奖优秀奖第一获奖人
· 国家级教学成果奖一等奖排名前三获奖人
· 浙江省教学成果奖一等奖及以上第一获奖人
· 咨询报告或政策建议的内容被中共中央或国务院采纳并得到国家领导人肯定性批示的第一署名者
	· 主持科技和人文社科Ⅱ类科研项目
· 国家级一流专业建设点负责人
	20

	
	C2
	评审
	· 浙江省“万人计划”（青年拔尖）人才
	· 省部级成果奖励二等奖第一获奖人
· 浙江省教学成果奖二等奖第一获奖人
· 教育部高校科研优秀成果奖（人文社科）三等奖、青年奖和成果普及奖第一获奖人
	· 主持科技Ⅲ类科研项目
· 浙江省杰出青年基金获得者
· 国家级一流课程负责人
· 国家级规划教材第一主编
	15


注：① 国家“万人计划”领军人才包括：科技创新领军人才、哲学社会科学领军人才、教学名师、百千万工程领军人才；
② 成果类、项目类资格条件应为近8年新增业绩，省部级及以上成果获奖以加盖国徽的公章为准；
③ 成果获奖、论文应以“浙江工业大学”为第一单位（如是通讯作者，本校学生应是第一作者）。
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