如何在人事系统完成2022年度个人年终考核

-----建议使用谷歌浏览器，其他浏览器请将“兼容模式”调整为“急速模式”（最下面有说明）


1． 通过校园首页进入综合服务网，用学校上网账号登陆，若校园网上网账号密码登录系统登录不了，请联系 88320094
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2． 登陆后，在推荐应用中通过人事系统进入，如未显示则通过翻页按钮寻找。
[image: ]
3． 进入个人年度总结，需填写“本年度工作总结及履行岗位职责情况”、“个人奖惩情况”、“出勤情况”“师德表现”等内容并进行自我考核，填写完成可以点击下方“个人总结提交”按钮；[image: ]
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4． 提交后选中记录，点击“导出”按钮，即可导出以word文件形式的个人总结；



如何调整浏览器兼容模式：360浏览器，看到地址栏最后面有个“闪电”的图标，鼠标放上去会显示当前模式；
[image: https://gss0.baidu.com/-Po3dSag_xI4khGko9WTAnF6hhy/zhidao/wh%3D600%2C800/sign=c28a2295d5a20cf446c5f6d94639670e/f603918fa0ec08faca35b6b55cee3d6d55fbdaef.jpg]
点击一下，会显示两种模式，分别是“极速模式”和“兼容模式”
[bookmark: _GoBack][image: https://gss0.baidu.com/-Po3dSag_xI4khGko9WTAnF6hhy/zhidao/wh%3D600%2C800/sign=0de755964fed2e73fcbc8e2ab7318db3/fd039245d688d43fbc092be0781ed21b0ef43b7b.jpg]
image4.png
BEAAEE





image5.png
< R

REFDAMEER (28]

+ &

AAREER 198]

+ &

hEER 5E]

+ &

BE®E&

TR | - - ey | R
&





image6.png
» 5
slv/ @

/ LR - QFE - [WEE -





image7.png




image1.png
&FF | @ | BEER | @ N | Q

(= e B : AFER Y EERE  WENG:  HSWS  AfSSEr  SHdRE-

. R e S » ! =
— BN

& EScience! AR 4 hateers

.« ? e‘!'E v!‘: r"

EEREA FRIEM | .
NHAEKERESEEN g NS

Al,O-coated PP Li S C

L

SN ARETFECE S B LER SR 2022-12-05
- FREEBICEREEM02KNAEIERREM.. 20221205

© ERET0REAR A SBERETRRES 2022-12-04





image2.png
tz £ ¥ %3 ZAREN e | O WRTTHK

FHHER uERE EEA R PR HEWR fi:i3xl2 AAigwe

ROEBETA

BAEE

== £
< 20225128 >
B - = = m 8 =

27 28 29 30 1 2 3

4 s s 71 @ 9+ w0

1m0 13 14 15 16 17

18 19 20 21 2 23 24

ARAE =2 PR E=E3
25 26 27 28 29 30 31
sEay == BERNFTASTUAFTRREA (AR) £ 12-08 AT T AR TR B SIS I EATER] 12-07
SRR LR 12.05 ST TUASETNR (AT TUASRFR 12.05
12R9B-12511E e FR0 R IR AR AR 1205 R TUAF SRS T ERASES 128

118288--12848 11-25 DD A A e TE = S EO = AR ER R A 41.20 MET T S A T A1) ER A R TS R 14 90




image3.png
e Bk

FHER
AR @
[
I=
By
ERER
B—FE RS
T FER0 E
B R ENSAT
FEaH M9
BRAE ==
< 202% 128 >
8 - = = ®m a3 =
1 2 3

EERIA

IR

RS

83

HEDL0A

SR

RS

REHFFE

ARIES

EBES%

=

PRIT oE wE WE | O wWEe, EEh /E BN

S

Tk==

P

=S|

EBFTFa

.




