
浙江工业大学教师等系列专业技术职务评聘综合考核表

所在单位： 浙江工业大学信息工程学院

1.基本情况

姓名 陈崇 性别 男
出生
年月

1992.07
申报
类型

正常

申报
专技
职务

讲师
申报教师（研究）

系列类型

所属
一级
学科

学生思

想政治

教育

现专业技术职务 助教 资格
取得
时间

2018.10 职务
聘任
时间

2018.10

原专业技术职务

最高学历(起止时
间何校何专业) 研究生（浙江工业大学 2014.09-2018.01 工商管理）

最高学位(起止时
间何校何专业) 管理学硕士（浙江工业大学 2014.09-2018.01 工商管理）

现从事专业及研究方向 学生思想政治教育

现担(兼)任党政职务 无
高校教师资格
证书号码

20213300071002254

是否取得教育理论培训
合格证书

是
近三年考
核情况

2018:不定考核

等级
2019:合格 2020:优秀

经

历

1.工作经历

起止时间 单位 从事何种专技工作 专技职务/岗位

2018.07-
浙江工业大学信息工程

学院
思想政治辅导员

学院党委宣传

员、团委书记

2.参加业务培训、出国（境）访学、助课（青年导师制）、新教师岗培、挂职、实践等经历

起止时间 内容 单位 学时（天数） 取得何成果

2014.08
浙江省新任辅导

员岗前培训
省教育厅宣教处 6 天 合格

2014.12-2015.03
全国高校辅导员

网络培训示范班

国家教育行政学

院
41 学时 合格

2016.9.22-2016.9.24
高校就业指导师

资格认证 TTT2

浙江省高校毕业

生就业指导中心
18 学时 合格

2016.12-2017.12
任学校团委（学

生）副书记
浙江工业大学 1 年 /

2020.07-2020.09
总体国家安全观

主题教育培训

国家教育行政学

院
20 学时 合格

3.国内外学术团体、行业协会兼职情况

起止时间 学术团体名称 职务 主要工作内容（简述）

2020.05-至今 E+辅导员工作室 成员 领导力培养、职业规划与就业指导

4.指导学生（含本科生导师、班主任、兼职辅导员等）或指导青年教师工作的经历

起止时间 所任工作名称 指导对象 成果或业绩

2014.09-2018.06 本科生年级责任辅导员 2014 级本科生 400 个学生管理服务

2018.09-2021.06 研究生年级责任辅导员 2018 级研究生 300 个学生管理服务

2015.09-2019.06 班主任 2015 级自动化 04 班 30 个学生管理指导



2.任现职以来教书育人工作业绩

2.1任现职（或近 5 学年）以来授课情况：近 5 年年均课堂教学学时数 16 ，年均教学工作量（含

育人工作量） 当量学时；获奖情况：近 年累计 年获得 次“优课优酬”奖励。

学年
学

期
讲授主要课程名称 授课对象及学生数

课堂教学

学时数

实践教学

学时数

是否优课优酬

及课程名称

教学业

绩等级

14/15 一
大学生职业发展与就

业指导（中）

电子信息类 1301 班

（30 人）
16 0 否 /

14/15 二
大学生职业发展与就

业指导（上）

电子信息类 1405 班

（30 人）
16 0 否 /

15/16 一
大学生职业发展与就

业指导（中）

电气类 1405、06 班

（60 人）
16 0 否 /

15/16 二
大学生职业发展与就

业指导（上）

自动化 1504 班

（30 人）
16 0 否 /

16/17 二
大学生职业发展与就

业指导（上）

电气类 1605 班

（30 人）
16 0 否 /

17/18 二
大学生职业发展与就

业指导（上）
电信 1702 班（30 人） 16 0 否 /

18/19 二
大学生职业发展与就

业指导（上）
电气 1802 班（30 人） 16 0 否 /

20/21 二 创能量：创业心理解读 全校公选课（60 人） 32 0 否 /

2.2任现职以来指导研究生情况

指导总人数/授予博士学位人数 指导总人数/授予硕士学位人 成果或业绩（简述）

2.3教材、教改论文及项目（限填不超过 5项，如作为送审代表作需备注）

教材名称 出版社名称 出版时间 出版社级别 教材级别 本人排名

教学研究论文题目 刊物、刊号、卷（期）数 发表时间 收录情况 转载情况 本人排名

教改项目名称（须注明立项号或文

件号）
项目来源和类别 起止年月

到校经费/项
目经费（万）

是否结题 本人排名

2.4教学育人奖励（教学成果奖、教学名师、讲课比赛、优秀导师等荣誉）（限填不超过 3项）

获奖项目名称 奖励类别和等级 颁奖部门 奖励级别 获奖时间 本人排名

浙江工业大学微党课大赛 二等奖 党委组织部 校级 2020.06 1

浙江工业大学辅导员博文大赛 二等奖 学工部 校级 2018.12 1

浙江工业大学招生先进个人 人才培养类奖项 学工部 校级 2020.01 1

学校暑期社会实践优秀指导教师 人才培养类奖项 校团委 校级 2020.12 1



2.5指导学生获奖情况（指导学生论文/发明专利/社会实践/课外科技/体育文艺活动等）（限填不超过 3项）

学生姓名及学号
获奖、专利名称/

论文题目

奖励类别和等级/名
次/专利类型

颁奖部门/刊
物信息

奖励级别/收
录情况/专利

号

获奖/授权/
发表时间

本人排名

孟詹锞等
《数字赋能，唤醒

沉睡的小镇》

浙江省十佳团队提

名奖
团省委 省级 2020.09 1/2

2.6任现职以来在立德树人、人才培养方面的工作总结（不能简单列举数量，需重点阐述落实立德树人根本任务，

在“三全育人”、“四有”好教师、教育教学改革创新、人才培养质量提升、课程思政建设等方面的工作成效，限填

一页，不超过 800 字。）

陈崇，男，中共党员，现任信息学院党委宣传员、团委书记、工会组织委员、办公室党支部宣传委员。2014

年 9 月起担任 2014 级本科生责任辅导员，2018 年 7 月起担任 2018 级研究生责任辅导员。曾任学校团委（学生）

副书记、学院团委副书记、本科生自动化一党支部书记、自动化 1504 班班主任等职务。

一、三全育人之思想引领。（1）任本科生 2014 级责任辅导员：管理服务学生 400 余人，累计组织开展年级

大会 10 余场，场均到会率均达 95%以上。截至 2018 年 8 月底：2014 级本科生升学率达 36%，远超学校制定的 30%

的升学率责任目标。坚持将特殊群体学生记录在案并汇编成生情日记存档，处理协调年级学生心理障碍、学业困

难、突发事件等特殊事件数四十余起，其中记录在案的学生心理疏导事件 10 起，学业困难事件 25 起以及突发事

件 11 起。（2）任研究生 2018 级责任辅导员：管理服务学生 300 余人，截止 2021 年 7 月 20 日，根据学校研究

生就业工作办公室通报数据显示，我院 2021 届应届毕业生就业率已达超过 90%，在所有二级学院中名列前茅。

（3）任自动化 1504 班班主任：管理指导学生 30 余人，班集体荣获学校示范团支部、学院优良学生最优班、示

范团支部等荣誉称号，班里升学率与就业率在同专业的四个班级中遥遥领先。

二、三全育人之人才培养。（1）聚焦共青团工作主责主业。深入贯彻落实高校共青团改革要求，致力于推

进形成“凝聚青年、服务大局、当好桥梁、从严治团”的四维工作格局，切实加强团组织自身建设，努力提升校

园文化活动品味，全力构建学生课外科技创新体系，致力完善多元化实践服务育人平台，坚持立德树人，团结带

领广大团员青年树立“四个意识”，坚定“四个自信”，培养了一批有理想、有本领、有担当的时代新青年。开

展学生干部培训班，服务培训青年学生干部近 2000 余人次。（2）课程教学工作。自 2014 年起，参与《大学生

职业规划与就业发展（上）、（中）》和《创能量：创业心理解读》3 门课程 8 个班次 10 个班级近 300 人次的

教学工作，并于 2021 年入选学校学生就业指导讲师团。



3.任现职以来科学研究业绩

3.1代表性或标志性成果

3.1.1发表论文、著作（正高限填 6篇/部，其他职务限填 5篇/部，仅限所从事岗位相关学科、专业领域的论著，

送审代表作排最前面且备注）

论文题目
刊物名、刊号、卷

（期）数
发表时间

收录、转载等

情况

本人

排名

是否

唯一

通讯

作者

第一作

者（姓

名及学

号）

《新媒体环境下高校思政教育工作创新

路径探析》

中国教工，ISSN：
1004-1362，2020
年，第 10期

2020.04 1/2

《高管团队认知交互与创新绩效的关

系:有调节的中介效应检验》

科技进步与对策.
ISSN 1001-7348，

2020,37(20)
2020.10 3/3

《“课程思政”背景下大学生职业生涯

规划教育的探索与实践》

中国教工，ISSN：
1004-1362，第 71

卷，第 3期
2021.01 2/2

专著/作品名称 出版社/展览馆名称
出版/ 展览/收藏时

间
出版社级别 著作类别

本人排

名

3.1.2 科研项目（正高限填 6项，其他职务限填 5项，仅限所从事岗位相关学科、专业领域的项目）

项目名称（须注明立项号或文

件号）

项目来源/类别/分
类

起止年月
到校经费/项目

经费（万元）
本人排名 是否结题

《强基计划背景下我国地方新

工科专业通识能力培养研究》

2020年校人文社科

课题（学工专项）
2020.06-2021.07 0.5/0.5 1/3 在研

《新时代高校学生骨干培养模

式比较研究——以浙工大信息

学院蓝色精英培养计划为例》

（浙工大团【2021】5号）

2020年校共青团工

作研究课题
2020.12-2021.12 / 1/1 在研

3.1.3成果转化应用情况（理工科类限填不超过 5项，人文社科类限填不超过 3项）

专利名称 专利类型/专利授权号 授权国家 授权时间 本人排名
转化情况/转
让费（万元）

决策咨询报告名称 呈报单位 呈报时间 本人排名 获批示/采纳情况

技术标准/规程/规范名称 标准编号 颁布机构 颁布时间 本人排名

3.1.4 科研（设计创作）获奖情况（科研成果奖、专利奖、建筑艺术设计奖、展览获奖等）（限填不超过 3项）

获奖项目名称 奖励名称 颁奖部门 奖励级别 获奖时间 本人排名



3.2学术业绩综述（不能简单列举数量，需填写申报人的学术能力、学术创新、学术贡献等，重点阐述所列标志

性成果的创新性、科学价值或社会经济意义，参与的请阐述本人在其中发挥的作用，限填一页，不超过 800 字。）

学术业绩方面，主持校级课题 2 个，参与并攥写论文 3篇、网络博文 1篇，具体情况如下：

一、学校 2020 年人文社科研究基金（学生工作专项）课题《强基计划背景下我国地方高校新工科专业通识

能力培养研究》：在“强基计划”的背景下，高校应该抓住“新工科”建设的契机，注重通识教育课程的改革，

进一步发挥通识教育在学生能力提升、视野拓展和素质培育的作用和功能，以更好地满足“新工科”对高校人才

培养的要求。课题的研究有有助于地方高校新工科专业人才通识能力的培养与路径的研究。

二、学校 2020 年共青团工作研究课题《新时代高校学生骨干培养模式比较研究——以浙工大信息学院蓝色

精英培养计划为例》：高校学生骨干作为联系学校与学生的桥梁和纽带,扮演着十分重要的角色,发挥着至关重要

的作用,是新时代高校思想政治工作和管理服务工作中的重要力量。加强学生骨干队伍的培养和建设,不仅为高校

学生教育管理工作建立了重要依靠力量,同时也是国家培养拔尖人才的有效途径,具有极为重要的意义。浙江工业

大学信息工程学院蓝色精英培养计划前身为学生干部培训班，已经有近十七年的历史积淀，每年为学院、学校培

养党、班、团等各条线的学生骨干数百人，颇具一定的影响力和研究价值。

三、论文（1）：《新媒体环境下高校思政教育工作创新路径探析》（第一作者，中国教工，ISSN：1004-1362，

2020 年，第 10 期）；论文（2）：《高管团队认知交互与创新绩效的关系:有调节的中介效应检验》（第三作者，

科技进步与对策. 2020,37(20)）；论文（3）：《“课程思政”背景下大学生职业生涯规划教育的探索与实践》

（第二作者，中国教工，ISSN：1004-1362，第 71 卷，第 3 期）。网络博文：《不为良相便为良医，不为良医便

为两将》被浙江省辅导员官方微信公众号“浙群辅导员”2021 年 4 月收录发表。

4.任现职以来的其他工作业绩

4.1平台建设及社会服务情况（参与学院学科、课程、团队、实验室、学位授予点建设、重要国际学术会议作主题报

告等情况）（限填不超过 5项）

业绩类别 工作（或报告）名称
本人承担的工作内容（或国

际会议报告地点）
起止时间

本人排名或

所发挥作用

工作成效（简

述）

专业认证
电气工程及其自动化

专业认证评审材料
三全育人与人才培养模块 2020.9-2020.11 参与 报告撰写



5.考核情况

本人承诺：所从事的学术研究符合学术规范要求；本表内所填内容属实，所提供的材料客观真实，如与事实不

符，本人愿承担一切责任。

本人签字：

日期： 年 月 日

所在单位师德考察意见

（包括申请人的思想政治表现、师德师风等情况。）

该同志品行端正，思想政治素养较好，能严守学术道德，师风师德高尚，无政治历史问题。

所在单位党委（总支）书记签字：

（加盖公章）

日期： 年 月 日

所在单位资格审查意见

经审核，上述材料均内容真实，与证明材料原件相符。该同志符合 □正常申报条件 / □破格、直报条件（满足

破格条件： ）。

审核人签字：

所在单位负责人签字：

（加盖单位公章）

日期： 年 月 日


