附件1：

2019年专任教师岗位人才引进需求计划申请表

单位（公章）：           　　　　　　                                                  负责人签名：            
	引进层次
	一级学科
	专业或研究方向
	岗位名称
	招聘人数
	学历/学位
	职称
	学术标准
	海外经历
	备注

	领军人才
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	学术带头人
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	专任教师
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


联系人：                                联系电话：                                                 年      月      日
注：1. 对职称有要求的，在“职称”栏填写“正高”或“副高及以上”；

2. 学术标准是指拟引进人员的学术考核标准；

3. 专任教师计划中，要求不少于50%应具有海外经历；
4. 对毕业院校（所）、专业方向、年龄等有特别要求的，在备注栏内注明。
附件2：

2019年专职研究人员岗位人才引进需求计划申请表

单位（公章）：           　　　　　　                                                  负责人签名：            
	引进层次
	一级学科
	专业或研究方向
	岗位名称
	招聘人数
	学历/学位
	职称
	学术标准
	海外经历
	备注

	领军人才
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	学术带头人
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	专职研究

人员
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


联系人：                                联系电话：                                                 年      月      日
注：1. 对职称有要求的，在“职称”栏填写“正高”或“副高及以上”；

2. 学术标准是指拟引进人员的学术考核标准；

3. 专职研究人员计划中，要求不少于50%应具有海外经历；
4. 对毕业院校（所）、专业方向、年龄等有特别要求的，在备注栏内注明。
附件3：

2019年师资博士后岗位人才引进需求计划申请表

单位（公章）：           　　　　　　                                                  负责人签名：            
	引进层次
	一级学科
	专业或研究方向
	岗位名称
	招聘人数
	学历/学位
	职称
	学术标准
	海外经历
	备注

	师资博士后
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


联系人：                                联系电话：                                                 年      月      日
注：1. 学术标准是指拟引进人员的学术考核标准；

2. 对毕业院校（所）、专业方向、年龄等有特别要求的，在备注栏内注明。
附件4：

2019年其他专业技术岗位人才引进需求计划申请表

单位（公章）：                                                      　　　　    　    　负责人签名：          
	设岗部门
	岗位名称
	所学专业
	学历/学位
	招聘人数
	申请理由
	备注

	
	
	
	
	
	新增岗位（需说明理由）
	

	
	
	
	
	
	退休补员（姓名XXXX年X月退休；姓名XXXX年X月退休）
	

	
	
	
	
	
	调离补员（姓名XXXX年X月调至XX单位；姓名XXXX年X月调至XX单位）
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


联系人：                                联系电话：                                                 年      月      日
注：1. “学历/学位”栏：填写 “博士研究生”或“硕士研究生及以上”；

   2. “申请理由”栏：填写“新增岗位”、“退休补员”或“调离补员”等。“新增岗位”需说明理由，“退休补员”或“调离补员”需注明退休人员和调离人员姓名及其退休时间和调离时间；

   3. 对毕业院校（所）、专业方向、学术水平、职称、年龄等有特别要求的，在备注栏内注明。

附件5：

2019年管理岗位人才引进需求计划申请表

单位（公章）：                                                      　　　　    　    　负责人签名：          
	设岗部门
	岗位名称
	所学专业
	学历/学位
	招聘人数
	申请理由
	备注

	
	
	
	
	
	新增岗位（需说明理由）
	

	
	
	
	
	
	退休补员（姓名XXXX年X月退休；姓名XXXX年X月退休）
	

	
	
	
	
	
	调离补员（姓名XXXX年X月调至XX单位；姓名XXXX年X月调至XX单位）
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


联系人：                                联系电话：                                                 年      月      日
注：1. “学历/学位”栏：填写 “博士研究生”或“硕士研究生及以上”；

   2. “申请理由”栏：填写“新增岗位”、“退休补员”或“调离补员”等。“新增岗位”需说明理由，“退休补员”或“调离补员”需注明退休人员和调离人员姓名及其退休时间和调离时间；

3. 对毕业院校（所）、专业方向、学术水平、职称、年龄等有特别要求的，在备注栏内注明。
附件6：

2019年政治辅导员岗位人才引进需求计划申请表

单位（公章）：                　　                                                 　　负责人签名：          
	设岗部门
	所学专业
	学历/学位
	招聘
人数
	现有

学生数
	现有

师生比
	核定

岗位数
	现有

专职数
	现有

兼职数
	申请理由
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	新增岗位（需说明理由）
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	调离补员（姓名XXXX年X月调至XX单位；姓名XXXX年X月调至XX单位）
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


联系人：                                联系电话：                                                 年      月      日
注：1. “学历/学位”栏：填写 “博士”或“硕士及以上”；

   2. “申请理由”栏：填写“新增岗位”或“调离补员”。“新增岗位”需说明理由，“退休补员”或“调离补员”需注明退休人员和调离人员姓名及其退休时间和调离时间；

   3. 对毕业院校（所）、专业方向、学术水平、职称、年龄等有特别要求的，在备注栏内注明；

4. 岗位职责中如有“入住学生公寓”的，请注明性别要求。
1

