2017年非全日制研究生实践岗位招聘
2017年是全日制和非全日制研究生招考并轨第一年，国家将统一下达全日制和非全日制研究生招生计划、统一组织实施全日制和非全日制研究生招生录取、坚持全日制和非全日制研究生培养按同一质量标准执行。为了响应国家政策，为非全日制研究生提供良好的实践学习平台，建立校企联合培养模式，浙江工业大学与   浙江广信智能建筑研究院有限公司  联合创立非全日制研究生培养实习基地，为广信公司未来发展提供人才储备，学籍由浙江工业大学统一管理。
1、实践岗位方向：
面向2017级非全日制研究生，计算机类、电子信息类。
实践岗位：
    智能化设计师、java开发工程师。
3、岗位要求：

1）学习能力强，良好的团队合作精神和敬业精神；

2）勤劳肯干，敬业务实，有责任心，认同广信企业文化。
4、福利待遇：
1）实践津贴（基本津贴2500元/月+提供住宿）；
2） 实践2个月，根据实践表现及工作开展独立性考核，通过后进行第一次薪资调整，年新4.5~5万；
3）毕业后,根据实践表现，进行第二次薪资调整，年薪6~12万；
4）企业每月缴纳五险以及公司其他福利；
5）入职后将有导师进行跟踪培养。
5、报名方式：
1）报名邮箱：guangxin_hr@163.com；
2）报名电话：0571-56552526；
3）统一面试时间：2017年5月30日至2017年6月10日。
6、公司信息：
    1）公司网址：http://www.zj-gx.com/；
2）公司地址：杭州下城区费家塘路576号4-6楼；
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