关于申报2014年度新生研讨课的通知
各学院（部）：

为深化学校课程体系改革，推动将优质科研资源转化为教学资源，落实教授为本科生上课制度，提升学校人才培养质量和水平，学校决定启动2014年度新生研讨课建设申报工作，现将有关事项通知如下。 
一、建设目的 
1.教授直接参与新生的教育，实现名师与学生对话。 
2.建立以探索和研究为基础的互动型、自主式学习环境。

3.培养学生探究式学习意识，提高学生交流表达能力。
4.了解学科前沿问题，启发研究和探索的兴趣，学习科学的思维方式与研究方法，培养学生的创新思维与创新能力。

二、教学要求 

1. 课内总学时一般为8或16学时，学分数为0.5或1，学生修读学分可计入通识教育课程学分。
2.小班授课，教学班人数不超过30人。因学校教室紧张，鼓励充分利用会议室等场所开设新生研讨课。
3.重视互动交流和团队合作，围绕师生共同感兴趣的专题，进行老师与学生之间、学生与学生之间的交流互动、口头及写作训练。以小组方式边学习、边讨论，通过团队合作学习，激发学生的兴趣和主动参与意识。
4.教学内容应是教师自己多年教学、科研经验的总结，做到依托经典，追踪前沿。
5.改革考核方式，灵活采用口头报告、书面报告或读书报告等，学生平时成绩不低于总成绩的50%。

三、申报条件
1.课程的教学目标、教学内容、教学方法符合新生研讨课的建设目的和教学要求。

2.课程负责人须具备正高职称，一门课主讲教师不超过3人，配备助教。 
3.课程必须有完善的教学大纲，可以采用正式教材或自编讲义。
四、 申报程序与额度
1．符合申报条件者，由课程负责人填写《浙江工业大学新生研讨课申报表》（见附件1），向所在学院提出申请。
2．各学院择优推荐，并就申请人水平、单位保障措施等签署意见，统一报教务处。
3．教务处组织专家进行评审。
4．报主管领导审批，发文立项，并提供给2014级新生选课。
本年度全校计划立项40门左右，每个学院申报额度为2-3门（入选国家或省级“千人计划”、“钱江学者”、“运河特聘教授”的教师申报新生研讨课，将实行计划单列，不占用学院名额）。
五、经费及管理
1.每门立项的课程学校给予1.5万元建设经费，分三期拨付。经过两个开课周期的建设和教学实践检验，学校组织专家对提出申请的课程进行验收，验收通过者，享受1.2倍工作量系数待遇三年。原则上，要求确保至少40％的该门课程教学工作量增量部分的教学酬金作为课程的再建设经费，其余部分由课程负责人根据各教师对课程建设贡献程度的大小给予分配。

2.各学院开设的新生研讨课在学院业绩考核时可等同校级优秀课程。

3.批准立项且下学期开设的课程，请各学院教学秘书在4月28日前安排教学进程。
六、材料要求

请各学院（部）2014年4月15日前将学院《新生研讨课申报汇总表》（见附件2）1份、《浙江工业大学新生研讨课申报表》书面材料一式六份和上述材料电子版一并送学校教务处（联系人张建勇：电话：88320370，Email:jxk@zjut.edu.cn）。

附件：

1.浙江工业大学新生研讨课申报表

2.新生研讨课申报汇总表
二〇一四年三月三十一日

