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中共浙江工业大学委员会

关于实施3765人才工程的决定

学校党政群机关各部门、各直属单位：

人才队伍是大学核心竞争力与综合实力的集中体现，是建设区域特色鲜明的综合性研究型大学的决定因素。为进一步推进人才强校战略，围绕学校建设目标，努力建设一支适应学校发展要求的人才队伍，根据《浙江工业大学中长期发展规划》，经学校研究，决定实施“3765人才工程”。

一、指导思想

进一步解放思想，开拓创新，采取非常之举，全面落实人才工作会议精神，推动学校跨越发展。坚持人才引进和培养并重，坚持条件待遇和目标要求挂钩，坚持重点突破和整体推进结合，坚持向重点学科、重点平台等学校建设目标倾斜和集聚，建立目标明确、层次清晰、衔接紧密的促进人才可持续发展的人才队伍支持体系。

二、总体目标

根据实现学校中长期发展规划，到2020年前后，师资队伍总量达到3000人左右，形成30名左右具有国内外学术影响力的领军人才，培养和引进70名左右具有国内外学术知名度的高端人才，建设60个左右能承担和解决国家、区域经济社会重大任务或科学问题的创新团队，支持500名左右支撑学校未来发展的青年英才，即“3765人才工程”。

三、基本思路

主动对接国家、区域重大需求，创新人才工作机制，探索人才政策特区，出台一系列人才政策和措施，形成一套适应学校发展要求的人才政策体系。聚集和培养一批具有国内外影响力的领军人才，加快新一代青年学科带头人和优秀青年人才培养，不断推进师资国际化水平，努力提升人才队伍解决经济社会重大问题的能力。

（一）遵循“明确目标、集中力量，突出重点、带动整体”原则，围绕国家、区域经济社会发展的重点领域、重大任务，以及学校中长期发展规划提出的重点建设目标，继续实施“创新团队支持计划”，提升学校解决经济社会重大问题的能力，培育若干个重点创新团队，造就具有国内外影响力的领军人才。

（二）以“2011协同创新计划”、国家重点实验室、国家工程技术中心、教育部人文社科重点研究基地、省级重点学科与重点实验室、研究基地等为平台，围绕学校发展目标，实施“运河特聘教授”等制度，选培和引进一批站在本学科前沿、具有国内外知名度的高端人才，带领本学科进入和保持国内领先水平。

（三）实施“青年英才支持计划”、“校聘教授岗位”等计划制度，采取专项支持、出国研修等培养方式与途径，选培一大批具有扎实学术基础和较大学术潜力的优秀青年学者，造就一批能进入长江学者奖励计划、国家杰出（优秀）青年基金、国家百千万人才、教育部新世纪优秀人才等国家级人才梯队的杰出青年学者。

（四）实施人才分类评价、加强人才国际化建设、建立教学科研重大奖励、推进科研资源向教学资源转化、强化教书育人中心地位等管理制度与意见，遵循人才发展规律，创新人才管理与支持机制，建立人才发展支持体系，创造良好的人才发展环境，推进学校各类人才的整体发展，支撑学校未来发展。

四、组织实施

各职能部门要围绕学校中长期发展目标和人才队伍建设规划，协调、指导各学院（部）“3765人才工程”的建设工作，落实学校人才队伍建设的具体实施与保障措施。

各学院（部）、研究院要高度重视“3765人才工程”建设工作，围绕学校、学院发展目标和人才队伍建设规划，结合目标责任制，加大工作力度，全面落实“3765人才工程”的各项目标。
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