
   信息工程学院2012年职称评审工作日程安排

	时  间
	内   容
	备   注

	5月23日（三）
	公布校2012年专业技术职务评聘工作文件。

个人开始申请，填写相应《专业技术资格评审综合考核表》、《业绩量化考核表》、教授副教授基本条件对照表等相应表格（学院网站下载）。
	学院网上发布，同时召开会议传达文件精神

	5月28日（一）下午17：00前
	个人上交《专业技术资格职务评审综合考核表》、业绩量化考核表、教授副教授任职基本条件对照表等书面稿和电子稿，同时上交全部佐证材料（论文必须交原件）。
个人上交相应份数的送审材料，送审材料包括（专家推荐表+代表作+送审材料登记表+综合考核表送审版）×专家数，论文代表作的复印件同时复印刊物的封面、目录、封底。姓名全部隐去复印。
	材料填写及报送详见附件5。
具体见《论文送审要求》。

	5月29日（二）—31日（四）
	学院进行材料及任职条件审核。学院上交申请汇总表、申请人综合考核表等材料至人事处。
	

	6月1日（五）—4日（一）
	人事处进行资格审查，反馈资格初审结果，公示申报人员名单。
	

	6月4日（一）—7日（四）
	人事处组织专家送审。
	

	6月14日（四）下午17：00前
	个人填写《学术不端检测报告汇总表》，准备好论文提交检测。送检论文统一为PDF格式，名称请编辑为“姓名-论文名称-汇总表论文排序”。
	

	6月15日（五）前
	学院做好所有申报人员材料的整理和真实性审核工作。
	

	9月3日（一）—4日（二）
	学院对职称评审材料进行最终审核，同时接受学校审查。

个人上报综合考核表（全本，16K纸打印），学院送教务处、科研处审核盖章。
	

	9月4日前
	高职综合表与业绩量化表上交学校并上网公示
	

	9月中上旬
	学院对申报人员进行任期定性、定量考评及材料展阅。
个人上交专家推荐费及评审费。
	展阅地点：广C511会议室。

	9月中旬
	申报者述职，正高职限6分钟，副高职限4分钟；

全体评委打分。
	述职地点：广C511会议室。
述职时间：另行通知。
参加人员：学术委员会成员、全体教授、推荐小组成员，欢迎其他教职工参加。

	9月9日—15日
	组建学科组，举行各学科组会议；学院成立职称评审推荐组。学院推荐小组推荐。
	

	9月18日前
	教师（科研、实验）中职、高职材料报人事处。
	

	9月20日—21日
	教师系列资料中评委、高评委会议。
	

	9月30日
	教师职务系列和其它系列材料报送省教育厅
	

	10月
	工程系列评委会议；报送初定专业技术职务人员材料。
	


注：以上时间，特别是下学期时间安排为初步安排，具体时间请以通知为准。

