信息处理与自动化技术重中之重学科——队伍建设经费管理办法
为促进信息处理与自动化技术重中之重学科的队伍建设，提升学科人员层次与水平，提高本学科的整体科研实力，特设立重中之重学科队伍建设专项经费。并在《浙江工业大学重中之重学科建设经费使用管理办法》的基础上，制订本办法，以提高经费的使用效益。
一、队伍建设经费使用范围
（1）学科特聘教授、优秀博士等人员引进的科研启动金、津贴和安家费；
（2）设立高级研究岗位，邀请国内外高水平学者客座学术访问的津贴、交通住宿补贴；
（3）资助学科人员赴国内外进修；
（4）资助创新团队建设；
（5）优秀博士生、硕士生培养计划；
二、引进高层次人才的待遇与条件
（1）学科特聘教授待遇：津贴10万/年，科研启动金30万，安家费5万。
优秀博士待遇：津贴5万/年，科研启动金15万，安家费3万。
（2）学科特聘教授的条件：

学科特聘教授的条件：具有在高校、科研院所第一线从事科研教学工作经验，具有博士学位，年龄一般在45周岁以下，学术造诣深，在本学科领域取得重要研究成果，并得到国内外同行的认可，具有较高的知名度或具有较大的发展潜力。
优秀博士的条件：近五年有3篇以上的TOP国际期刊论文；或者6篇以上SCI收录的正式国际期刊论文；或者是学科紧缺研究方向的优秀博士（需附三名本学科教授联名推荐信）。
三、邀请国内外高水平学者客座学术访问
（1）国内外高水平学者客座学术访问的津贴标准为：1.5万/月（按实际工作日计算），科研、住宿交通补贴，按实际发生额计算，不超过1万。
（2）学科教师邀请高水平学者来校客座学术访问需提前向学科提出申请，说明对学科发展的预期贡献。
（3）所邀请学者客座访问期间须有明确的工作计划（短期课程、学生培养、研究实验等）。
四、学科人员赴国内外进修的资助
（1）资助范围为本学科人员赴国内外进行的三个月以下的短期学术活动。
（2）在经费预算范围内，优先资助在国家级项目、省部级奖项、高水平论文、发明专利等方面为学科做出贡献的人员。
（3）根据国际学术活动的具体情况，按照国家留学基金委或校外事处的相关规定，资助往返旅费及食宿补贴；国内的学术活动按照校计财处相关规定执行。
五、学科创新团队建设
（1）资助学科人员围绕学科发展的重点领域及研究热点组建团队，优先资助有发展潜力的中青年教师及研究方向。
（2）申请者填写《创新团队发展计划申请书》向学科提出申请，并由学科进行评审。
（3）创新团队的研究计划、成果等相关信息在学科网站公布，并在建设期满后进行考核。
六、培养优秀博士生、优秀硕士生的资助
（1）资助对象为本学科教师所指导的博士生、硕士生。
（2）重点资助发表高水平论文、已公开的发明专利、或有其他优秀科研成果的学生。
（3）资助范围：出席国内外高水平学术会议的费用（会议注册费的50%，往返旅费的50%，国内交通不包含飞机）；高水平学术论文的基本版面费（不含增页部分）；其他经审核批准的学术活动的相关经费。
七、非本学科人员的资助

非本学科人员申请重中之重学科的资助，需首先征得所在学科负责人的同意；受本学科资助的成果必须服从于本学科的使用需求。

八、本办法中的“高水平学术论文”是附件中所列的期刊，及SCI检索收录的正式期刊论文（不含会议论文）。高水平学术活动指国际和国内的综合性学术活动、有特色的高水平研讨会。
九、本办法由本学科负责解释，并接受研究生院、人事处、计财处的监督与管理。

十、本办法自公布之日起执行。
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附：相关申请表4份
附件1：      邀请国内外高水平学者客座学术访问的申请表
	邀请联系人
	
	拟邀请专家姓名及国籍
	

	拟邀请专家简介
	（可另附页）

	拟邀请专家的工作计划
	（可另附页）

	拟邀请专家对学科的预期贡献
	（可另附页）

	预计工作天数
	
	拟安排工作场地
	

	邀请联系
人签字：
	

	 学科审批：

                                                  学科负责人签字：

                                                         年    月     日

	备注：（标注实际发生的经费情况）


附件2：         学科人员赴国内外进修的申请表
	申请者
	
	欲往国家、高校、及时间周期
	

	申请者近期的主要学术成果
	（可另附页）

	主要学习交流的研究内容及行程计划安排
	（可另附页）

	经费预算
	（可另附页）

	 申请者签字：
	

	 学科审批：

                                                  学科负责人签字：

                                                         年    月     日

	备注：（标注实际产生经费情况）


附件3：            创新团队发展计划申请书

	团队负责人
	
	团队主攻方向
	

	团队成员
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	团队研究主攻方向（300字）
	（可另附页）

	团队建设目标（预计成果）
	（可另附页）

	财务预算
	（可另附页）

	郑重声明：

我们自愿组成              创新团队，经共同研究制定了上述团队的建设目标，我们承诺将共同努力，实现本团队的建设目标。
团队成员签名：

                                                         年  月  日

	 学科审批：

                                                  学科负责人签字：

                                                         年    月     日

	备注：

1、申请团队需附上包含研究计划、主要技术路线、人员保障、财务预算等相关详细信息的可行性报告。


附件4：    申请优秀博士生、优秀硕士生培养资助的申请表
	申请者
	
	学生班级、年级
	
	导师
	

	申请者近期的主要科研成果
	

	申请资助内容
	

	申请资助
金额预算
	

	申请者承诺：

   本人的科研成果具有原创性，文中所引用他人成果部分均标明出处，不存在故意抄袭他人科研成果的情况。

                                                申请者签字：

                                                     年   月  日



	导师意见：

                                           导师签字：

                                                   年   月  日

	 学科审批：

                                                  学科负责人签字：

                                                         年    月     日

	备注：


